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اطلاعيه مهم جهت سهام‌داران

اطلاعیه

آیین گراميداشت 
روز پژوهش 

در ذوب‌آهن اصفهان

تأمین امنيت اقتصادي
 از وظایف مديريت حراست 

شرکت است

به همت تلاشگر ذوب‌آهنی

سیستم ثبت اندازه‌گیری دمای باتری 
کک راه‌اندازی شد

پاسخ به سؤالات 
سهامداران

 محترم ذوب‌آهن اصفهان

سخن اول
فرازهايي از بيانات رهبر انقلاب در 

دیدار فرماندهان ارشد نیروهای مسلح و 
برگزیدگان جشنواره مالک اشتر

مواجهــه با معارضه‌ها درگرو ایســتادگی و تقویت 
روزافزون توانایی‌های نیروهای مسلح است. امروز نیروهای 
مسلح به بهترین نیروی انسانی ازلحاظ فکری، عملی و 
عزم و اراده احتیاج دارند. لازمه‌ی پیشگامی در موفقیت‌ها، 
استمرار حرکت روبه‌جلو و بدون توقف است، بنابراین باید در 
هر بخش که مسئولیت و وظیفه‌ای بر عهده دارید، بی‌وقفه 
و مستمر، کار و تلاش کنید. رهبر معظم انقلاب، نام‌گذاری 
جشــنواره به‌نام جناب مالک اشتر از فرماندهان و یاران 
امیرالمؤمنین علی علیه‌السلام را آموزنده توصیف کردند و 
گفتند: مالک اشتر در »بصیرت و شناخت صراط مستقیم«، 
»عزم راســخ«، »احساس مســئولیت و آمادگی برای 
مجاهدت«، »شجاعت و قدرت فرماندهی« و درعین‌حال 
در »معنویت، عبادت، تقوا و تواضع« برجسته و الگوست و 
فرماندهان نیروهای مسلح باید بیش از دیگران، این حالات 

و روحیات عالی را در خود تقویت کنند.

سرمقاله
معاون بازاریابی و فروش شرکت

 ذوب‌آهن اصفهان:
انتظارات صنعت فولاد

 از دولت
دکتر احســان دشــتیانه، معــاون بازاریابــی و فروش 
شــرکت ذوب‌آهن اصفهان معتقد است باوجود مسائل 
زیست‌محیطی اما فولاد همچنان به‌عنوان یک کالای 
استراتژیک محسوب شده و کشورها ترجیح می‌دهند حداقل 
نیاز داخلی خود را تأمین کرده و حتی با ورود به بازارهای 
بین‌المللی سهمی از این بازار داشته باشند. دکتر دشتیانه 
پیشنهاداتی برای حرکت ایران در مسیر توسعه فولاد ارائه 
نموده و انتظارات صنعت فولاد از دولت را مطرح کرده است. 
علی‌رغم همه تغییرات سریع فناوری در دنیا و تغییر مسیر 
استراتژیک کشورهای توسعه‌یافته در سرمایه‌گذاری بر روی 
تکنولوژی‌های پیشرفته و هدایت تولید صنایع متوسط و 
دارای فناوری ساده‌تر به سمت کشورهای کمتر توسعه‌یافته 
باهدف ایجاد ارزش‌افزوده بالاتر و اجتناب از هزینه‌های 
سنگین بویژه در مسئله محیط‌زیســت، تولید فولاد اما 
همچنان به‌عنوان یک کالای استراتژیک در سطوح قبلی 
ادامه دارد و حتی درحالی‌که کشورهای پیشرفته مدام بر 
طبل مسائل زیست‌محیطی می‌کوبند، آنچه مسلم است 
نمی‌خواهند تأمین حداقل نیاز داخل خود و همچنین توان 
ورود و رقابت در بازارهای صادراتی فولاد را از دست بدهند. 
همین‌جاست که چرایی ادامه تولید فولاد در کشورهایی 
همچون آمریکا، ژاپن و آلمان را حل‌شده می‌یابیم. مسئله 
دیگری کــه باید بدان توجه ویژه داشــت، وقوع جنگ 
اقتصادی بر سر تصاحب بازار فولاد است که از سال ۲۰۱۲ 
و در پی کاهش قابل‌توجه میانگین رشد اقتصادی چین 
رنگ و رویی متفاوت به خود گرفت. مازاد عرضه اژدهای 
زرد و کاهش تقاضا، بازار فولاد را وارد بحرانی خودساخته یا 
بهتر بگوییم ساخته دست رهبر جدید خود نمود. چینی‌ها 
دست به بزرگ‌ترین دامپینگ تاریخ اقتصاد دنیا زدند بدون 
توجه به اینکه ابرقدرت‌ها به استراتژیک و حساس بودن 
صنعت فولاد آن‌قدر اطمینان دارند که اگر لازم باشد همه 
قواعد تجارت آزاد را هم کنار بگذارند، نمی‌پذیرند بازار این 
کالای حیاتی را که یکی از مهمترین شاخص‌های توسعه 
)هم در مصرف و هم در تولید( است به اقتصاد نوظهور چین 
واگذار کنند. بنابراین در مرحله اول تعرفه‌های ضد دامپینگ 
وضع شــد و اگر لازم می‌شــد در مرحله دوم به متوقف 
کردن چینی‌ها از طریق فشارهای سیاسی روی می‌آوردند. 
نشست‌های علنی و محرمانه گروه‌های G20 و G8 در 
انتهای سال‌های ۲۰۱۴ و ۲۰۱۵ مرحله آخر این فشارها بود. 
در این میان اما ایران به‌عنوان یکی از تولیدکنندگان مطرح 
فولاد و البته پیرو در بازار جهانی و شاید رهبر مشترک در 
بازار منطقه دیر به فکر مقابله افتاد که البته نباید فراموش کرد 
اقدام به‌موقع در تشویق صادرات و وضع دیرهنگام و حداقلی 

تعرفه‌ها از عمق بحران رخ‌داده کاست.
با توجه به تحلیل فوق، انتظارات صنعت فولاد از دولت را 

باید در سه بخش اصلی مطرح کرد:
1.‌ توجه به حساسیت و اهمیت تولید فولاد نخست برای 
رفع نیاز جهت حضور در بازارهای صادراتی مناسب با عنایت 
به داخل و دوما مزیت‌های رقابتی تولیدکنندگان کشور، 
دولت را به سمت حمایت همه‌جانبه از این صنعت هدایت 
می‌کند. مهمترین بعد این حمایت در مرحله نخست می‌تواند 
حفظ بلندمدت تعرفه واردات و در مرحله بعدی وضع جدی 
تعرفه‌های بالاتر آنتی دامپینگ برای برخی تولیدکنندگان با 
قدرت دسترسی بالا به بازار ایران بویژه رقبای صادراتی در 

کشورهای همسایه )عراق و افغانستان( باشد.
2.‌ بازنگری جدی در برنامه توسعه صنعت فولاد با توجه 
به مقتضیات تغییریافته و لزوم توجه به چگونگی توسعه 
تولید به‌خصوص با نگاه اصلاحی نسبت به توسعه‌های 
صورت پذیرفته بدون برنامه که باعث مازاد عرضه در برخی 
قسمت‌های چرخه فولاد شده است. بدون شک تحقق 
برنامه تولید ۵۵ میلیون تن بدون در نظر گرفتن شرایط 

مصرف و بازار خود به مشکلی جدید تبدیل خواهد شد.
3.‌ تشویق صادرات و توجه به اهمیت و تأثیر صادرات در 
بخش‌هایی از چرخه که دارای مزیت رقابتی هســتیم با 
نگاه دقیق به بازارهای جهانی بویژه با توجه به نیاز بازارهای 

منطقه و کشورهای همسایه.

منصور شريف مديرعامل شركت 
معادن زغالسنگ البرز شرقي ،‌گزارشي 
از عملكرد اين شركت از ابتداي سال 
96 تا كنون ارائه داد كه به شرح ذيل 
است :   تولید زغالسنگ خام در معادن 
شرکت، بعنوان یکی از منابع اصلی 
تامین خوراک...

مهندس حسن ضياء، معاون پشتيباني 
و ساخت ذوب‌آهن در گفتگو با خبرنگار 

هفته‌نامه آتشكار به تشريح آخرين مراحل 
پروژه PCI )تزريق پودر زغال به كوره بلند( 

پرداخت. وي درباره اهميت پروژه PCI و 
لزوم اجراي آن در شركت گفت: این پروژه 

ويژه توليد به روش كوره بلند است...

مديرعامل ذوب‌آهن اصفهان

بهره گیری از تجربه و انديشه پیشکسوتان صنعت فولاد  
شکوفایی شرکت را رقم می زند

ششمين 
شماره الكترونيكي 

مجله فولاد منتشر شد
 جنبه‌های فني و اقتصادي حاصل از بهبود در 

عملكرد دمنده‌های كوره بلند
 شناسايي و اولویت‌بندی شاخص‌های 

تأثیرگذار بر برنامه‌ریزی تقاضا در زنجيره تأمين 
حلقه بسته

  نوآوري در فناوری نورد مقاطع سنگين توسط 
شركت نيپون استيل و سومينو مومتال

  فوت‌وفن‌هایی براي بهتر شدن )ده فرمان(
  محصولات ذوب‌آهن اصفهان به لحاظ ايمني 

مورد اعتماد جامعه مهندسي و كارفرمايي است

  جهت ارسال مقاله خود م‌یتوانید از نشاني ايميل زير استفاده کنید
Folad@ esfahansteel. Com

ضمناً به نويسندگان مقالات حق‌الزحمه پرداخت خواهد شد.

معاون پشتيباني و ساخت ذوب‌آهن اصفهان:

تمامي اقدامات داخلي اجراي طرح 
PCI با موفقيت به اتمام رسيده است

02

مدیریت راهبری شرکت‌ها و امور مجامع ذوب‌آهن اصفهان به‌منظور شفاف‌سازی اطلاعات شرکت،‌آماده پاسخگویی مناسب به سهامداران محترم است. سهامداران گرامي می‌توانند به 
وب‌سایت مديريت مذكور به آدرس http://saham.esfahansteel.com، لينك ارتباط با ما مراجعه يا از طريق شماره تماس‌های ذيل، سؤال، پيشنهاد و انتقاد خود را مطرح کنند.

شماره تلفن‌های تماس: 03137816807 و 03137806960 معاونت مالی و اقتصادی ذوب‌آهن اصفهان

بدین وسیله به استحضار کلیه همکاران عزیز می رساند مؤسسه خیریه والفجر با هدف تشویق و ترغیب جوانان عزیز که با تأسی به سنت پیامبر عظیم الشأن اسلام )ص(تصمیم به ازدواج 
دارند ولی برای برگزاری جشن عقد و عروسی و... با مشکل مکانی و اقتصادی مواجه اند اقدام به ساخت تالار عقیق در فولادشهر کرده و همکاران عزیز و بستگان درجه یک آنها می توانند از 

تخفیف ویژه و پرداخت هزینه ها به صورت تقسیط و از امکانات آن استفاده کنند.
شماره های تماس 91 – 52639490 - 09131340161

مؤسسه خيريه والفجر کارکنان ذو ب آهن اصفهان

گزارش روند معاملات سهام شرکت و بازار سرمایه در هفته 
كاري 96/09/21 لغايت 96/09/27

در معاملات سهام شرکت در هفته مورد گزارش شاهد 
روند مثبت ســهام در پنــج روز کاری هفته فوق بودیم به 
شکلی که در ســه روز معاملاتی این هفته روند معاملات 
ذوب با صف خرید همراه شد. در روز سه‌شنبه نخستین روز 
کاری هفته هر سهم شرکت با افزایش 4/88 درصدی )40 
ریال( به قیمت 859 ریال رسید و با تشکیل صف خرید 131 
میلیونی به کار خود پایان داد. در روز چهارشنبه بازهم روند 
معاملات سهام شرکت با رشد همراه بود و هر سهم ذوب با 
34 ریــال )3/96 درصد( افزایش به قیمت 893 ریال صعود 
کرد و بازهم صف خرید شــش‌میلیونی برای سهم تشکیل 
شد. روز شنبه روند معاملات متعادل شد و هر سهم شرکت 
با ثبت قیمت 894 ریال، افزایش یک‌ریالی )0/11 درصد( را 
تجربه نمود. روز یکشنبه نیز هر سهم شرکت با 2/13 درصد 
)19 ریال( رشد به محدوده 913 ریال افزایش یافت. در روز 

دوشــنبه و آخرین روز کاری هفته مورد گزارش هر سهم 
شــرکت با رشد 29 ریالی )3/18 درصد(، به محدوده قیمت 
942 ریال رسید و با تشکیل صف خرید 1/4 میلیونی به کار 
خود پایان داد. حجم معاملات سهام شرکت در هفته کاری 
مورد گزارش تقریباً 833 میلیون سهم بود که نسبت به هفته 
کاری گذشته افزایش 181 درصدی در حجم معاملات سهام 
را نشان می‌دهد. در هفته جاری سهم خریداران حقیقی 84 
درصد و ســهم خریداران حقوقی 16 درصد بوده است. 78 
درصد از فروش‌ها متعلق به حقیقی‌ها و 22 درصد نیز متعلق 
به حقوقی‌ها بود. در این هفته شاخص کل بازار بورس 3925 
واحد )معادل 4/3 درصد( افزایش داشت. شاخص فرابورس 
نیز بــا 2 واحد )معادل 4/5 درصد( افزایش روبرو شــد. در 
این هفته در بازار بورس حدود 6/8 میلیارد ســهم به ارزش 
1647 میلیارد تومان معامله شد که 94 درصد افزایش ارزش 

معاملات نســبت به هفته کاری گذشته را نشان می‌دهد. 
نســبت ارزش معاملات به ارزش بازار )گردش معاملات( 
برای شرکت ذوب‌آهن در هفته جاری 2/41 درصد بوده است 
که نسبت به هفته گذشته 172 درصد افزایش‌یافته است. با 
توجه به پیگیری‌های مســتمر معاونت مالی و اقتصادی و 
همچنین مدیریت راهبری شرکت‌ها و امور مجامع در رابطه 
با شفاف‌سازی‌های لازم و پاسخگویی به سؤالات مطرح‌شده 
توسط ســهامداران و پیگیری و هماهنگی‌های لازم جهت 
حمایت از سهام شرکت، در این هفته شاهد رشد چشمگیر 
سهام شرکت بودیم ‌طوری که قیمت پایانی هر سهم شرکت 
از 819 ریال در روز دوشــنبه 20 آذرماه به 942 ریال در روز 
دوشنبه 27 آذرماه رسید و با توجه به اقدامات صورت گرفته، 
وجود تقاضا و حجم معاملات سهام ذوب انتظار می‌رود شاهد 

افزایش قیمت سهم در روزهای آینده نیز باشیم.

هفته منتهی بهنام شاخصردیف
 27 آذر 96

هفته منتهی به 
20 آذر 96

درصد 
جهت تغییرتغییر

↑95،47791،5524.3شاخص کل1

↑1،0691،0234.5شاخص فرابورس2

↑84،07280،4014.6شاخص صنعت3

↑56،33053،1685.9شاخص فلزات اساسی4

↑94281915قیمت سهام ذوب‌آهن5

↑753،835240،758213ارزش معاملات سهام ذوب‌آهن )میلیون ریال(6

↑31،256،11327،174،90115ارزش بازار سهام ذوب‌آهن )میلیون ریال(7

↑2.410.89172نسبت گردش معاملات - درصد8



پيشكسوتان ذوب‌آهن اصفهان كه بانيان اصلي صنعت 
فولاد كشور هستند يكشنبه 26 آذرماه به همت مديريت 
روابط عمومي در سالن اجتماعات ساختمان فروش شركت، 
در محفلی صمیمانه گرد هم آمدند و ضمن مرور خاطرات خود 
جهت بررسي مشكلات و ارائه راهكار براي پيشرفت شركت 
و همچنين مشكلات بازنشستگان صنعت فولاد و حل آن 
به تبادل‌نظر پرداختند. مهندس ايرج اصلاني كه سال‌ها در 
ذوب‌آهن اصفهان در بخش‌های توسعه و بهره‌برداری فعاليت 
نموده و به‌عنوان مديرعامل اين شركت را هدايت كرده است، 
در سخناني، تلاشگران صنعت فولاد كشور را، ‌افرادي شايسته 
و پرتلاش دانســت و گفت: ذوب‌آهنی‌ها در سخت‌ترین 
شــرايط و با كمترين امكانات، ‌معادن كشــور را راه‌اندازی 
كردند و آسیب‌های بسياري ديدند كه امروز و در سن های 
سالخوردگي آنها را با مشکلات بسياري مواجه كرده است. 
وي افزود: با توجه به خدماتي كه اين تلاشگران ارائه داده‌اند، 

باید شرایطی فراهم کرد كه اين پيشكسوتان عرصه صنعت 
كشور،‌دغدغه معيشت نداشته باشند و كرامت آنها حفظ شود. 
مهندس محمدرضا فرقداني، معاون بهره‌برداری و مديرعامل 
اسبق ذوب‌آهن نيز در سخنان خود به اهميت تصميم های 
مديريتي در بهبود شــرايط شركت پرداخت و گفت: ريشه 
بسياري از مشكلات ذوب‌آهن به تصميماتي بازم‌يگردد كه 
بدون در نظر گرفتن شرايط فني و مهندسي اتخاذشده است. 
در سال‌هاي نخستین فعاليت ذوب‌آهن، كوره بلند شماره يك 
در حالي آغاز به کارکرد كه باتري شــماره يك پيش از آن 
فعاليت می‌کرد و كوره بلند شماره 2 نيز در حالي آغاز به کارکرد 
كه با ذخيره 700 هزار تني كك پشتيباني می‌شد؛ اما متأسفانه 
كوره شماره 3 بدون باتري و درحالی‌که باتری‌های شماره 
يك و دو شرايط خوبي نداشتند افتتاح شد و زيان بسياري 
متوجه ذوب‌آهن ساخت. مهندس حسين آذربايجاني، معاون 
بهره‌برداری و قائم‌مقام مديرعامل ذوب‌آهن در سال‌هاي دهه 

60 نيز از وضعيت كنوني پرداخت حقوق بازنشستگان گلايه 
كرد و گفت: زحمات اصلي را كارگراني متحمل شدند كه 
در سخت‌ترین شرايط،‌ چرخ‌های اين صنعت را به گردش 
درآوردند و توليد ملي را رقم زدند اما امروز كه با مشــكلات 
بسيار مواجه هستند، حتي حقوق ماهانه خود را نيز با تأخیر 
فراوان دريافت می‌کنند و همواره بايد با اعتراض به حقوق خود 
برسند كه اين امر زيبنده كشور اسلامي ما نيست. مهندس 
صادقي، مدیرعامل شــركت كه در سال‌های 69 تا 76 نيز 
سكان هدايت اين مجتمع عظيم صنعتي را بر عهده داشت و 
خود از پيشكسوتان اين عرصه است، در سخناني، ذوب‌آهن 
اصفهان را پايه صنعت كشور دانست و گفت: مديران صنعت 
فولاد كشور طي نیم‌قرن گذشته سرمایه‌های مهم، با دانش 
و تجربه ارزشمند و بی‌همتا محسوب می‌شوند. مديرعامل 
شركت تأثیرات مثبت و بركات حضور تلاشگران ذوب‌آهن در 
ساير صنايع را بسيار موجب افتخار و مباهات دانست و افزود: 

ذوب‌آهن اصفهان براي شكوفايي مجدد به انديشه و تفكر 
اين پيشكسوتان صنعت فولاد نياز مبرم دارد. وي تصریح کرد: 
پس از پيروزي انقلاب اسلامي، تلاش بسيار صورت گرفت تا 
وابستگي اقتصادي كشور به فروش نفت كاهش يابد. اين امر 
در ذوب‌آهن اصفهان به‌خوبی اجراشده و اين شركت نه‌تنها 
درگذشته نيازي به كمك دولت نداشت بلكه با سرمايه مالي 
و تخصصي خود صنايع فولادي كشــور را ايجاد کرد. وي 
خاطرنشــان کرد: امروز نيز صنايع فولادي بزرگ كشور از 
روش احيای مستقيم بهره می‌گیرند و از یارانه انرژي برخوردار 

هستند اما ذوب‌آهن نه‌تنها چنين حمايتي را ندارد بلكه با خريد 
زغال‌سنگ داخلي و... به دولت يارانه نيز می‌دهد. مهندس 
صادقي توانمندی‌های ذوب‌آهن در شــکل‌گیری صنايع 
فولادي كشــور را حاصل دانش و تخصص پيشكسوتاني 
دانســت كه امروز نيز در جای‌جای كشــور خدمات فني، 
مهندسي و مديريتي را ارائه می‌دهند. مدیرعامل شركت ابراز 
اميدواري کرد: اين گردهمايي تداوم يابد و شرايطي فراهم 
شود تا از انديشه و تجربه بانيان صنعت فولاد كشور در جهت 

شكوفايي مجدد ذوب‌آهن بهره گرفته شود.

سلام آتشکار
تعدادی از همکاران در تماس با شماره 104 سلام آتشکار روابط عمومی 
ســؤالات خود را به شرح زیر مطرح و خواستار رسیدگی و پاسخ مسئولان 

شده‌اند.
1.‌ آیــا مدت بیماری جزء ســابقه کاری کارکنان لحاظ **

می‌شود؟
مدیریت امور اداری: در صورت تائید معذوریت پزشکی توسط پزشک 

معتمد شرکت، ایام معذوریت جزء سابقه کار است.
2.‌ نحوه محاســبه و پرداخت معذوریت پزشکی برای **

مشمولین تأمین اجتماعی به چه صورت است؟
مدیریت امور اداری: پرداخت غرامت دستمزد بر اساس ضوابط سازمان 
تأمین اجتماعی است و مبنای محاسبه غرامت دستمزد، میانگین حقوق ایام 
کاری طی 90 روز قبل از معذوریت است که به‌تناسب ایام معذوریت جهت 

افراد مجرد 2/3 و افراد متأهل 3/4 آن پرداخت می‌شود.
3. آیا امکان دارد بن کارگری را از فیش حقوقی حذف و **

کالا و جیره غذایی توزیع شود؟
مدیریت امور اداری: با توجه به مصوبات شورای عالی کار، پرداخت بن 

کارگری الزامی است.
4.‌ علت عدم اعطای گروه شناور به کارکنان چیست؟**

مدیریت امور اداری: گروه شــناور مربــوط به‌نظام حقوق قبل از طرح 
طبقه‌بندی بوده و پس از اجرای طرح، به‌جای آن رتبه شناور به مشمولان 

اعطا می‌شود.
5.‌ علت حذف بیمه عمر و حوادث کارکنان چیست؟**

مدیریت بیمه و اموال: بر اســاس تغییر ماهیت شــرکت از دولتی به 
خصوصی الزام بیمه عمر و حوادث از سال 92 به بعد حذف‌شده است ولی 
با توجه به شرایط مطلوب بیمه عمر و پس‌انداز، کارکنان می‌توانند از طریق 

نمایندگان مستقر در شرکت رأساً اقدام کنند.
6.‌ مراحل عضویت در تعاون کارت شرکت تعاونی مصرف **

و شارژ مبالغ چگونه است؟
شرکت تعاونی مصرف: در راستای ارائه خدمات مطلوب به سهامداران 
شرکت تعاونی نسبت به انعقاد قرارداد با بانک پاسارگاد جهت صدورکاسیان 
کارت )تعاون کارت( برای افراد متقاضی اقدام کرده است که ماهانه مبالغی 
به‌عنوان بن ارزاق و خواربار شــارژ و در صورت اســتفاده در چهار قسط از 
حقوق کسر خواهد شد. در صورت عدم استفاده با شارژ مرحله بعدی سوخت 

می‌شود.
افکارسنجی روابط عمومی

ذوب‌آهــن اصفهان لوح تقدیر و تندیس ویژه دومين جشــنواره وب و 
کسب‌وکار بنگاه‌های صنعتی، معدنی و تجاری را دريافت کرد. اين جشنواره 
28 آذرماه در محل وزارت صنعت، معدن، تجارت برگزار شد. در این مراسم 
کارگاه‌های علمی شاخص‌های ارزیابی وب از منظر کسب‌وکار، ابزارهای 
ارزیابی وب و نحوه سنجش شاخص‌ها برگزار و گزارش اجمالی از برگزاری 
دور دوم جشــنواره و سخنرانی با موضوع روند آینده فناوری اطلاعات ارائه 
شــد. در پایان مراسم از بین 120 بنگاه، 11 پورتال برتر شناخته‌شده و لوح 
تقدیر و تندیس ویژه دریافت کردند كه ذوب‌آهن اصفهان نيز لوح تقدير و 

تنديس ويژه دريافت کرد.

محمد علي كريميان به عنوان مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره 
شركت مهندسی پويش ساخت ذوب آهن اصفهان منصوب شد . وي داراي 
مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مواد از دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي 
است. كريميان پيش از اين به عنوان مدير پروژه چندين طرح توسعه فولادي 

و معدني فعاليت نموده است .
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رويداد
مديرعامل ذوب‌آهن اصفهان:

بهره گیری از تجربه و انديشه پیشکسوتان صنعت 
فولاد  شکوفایی شرکت را رقم می زند

به همت تلاشگر ذوب‌آهنی

سیستم ثبت اندازه‌گیری دمای باتری کک 
راه‌اندازی شد

برگزاري دومين جلسه تعاملي‌ در مديريت فولادسازي

معاون پشتيباني و ساخت  ذوب آهن اصفهان : 

تمامي اقدامات داخلي اجراي طرح PCI با موفقيت به اتمام 
رسيده است

دكتر مجتهدزاده، مشاور وزير و رئيس مركز حراست وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي:

تأمین امنيت اقتصادي
از وظایف مديريت حراست شرکت است

سیستم ثبت اندازه‌گیری دمای باتری کک به همت 
تلاشگران مديريت توليدات كك و مواد شيميايي راه‌اندازی 
شد. علی رمضانی کارشناس پروژه مدیریت تولیدات کک و 
مواد شیمیایی با اعلام این خبر گفت: بدون شک مهمترین 
عامل در فرآیند تولید کک، کنترل دما و رژیم گرمایی باتری 
است زیرا در صورت تنظیم نبودن دما، کک بی‌کیفیت تولید 
می‌شود. همچنین طی مراحل تبدیل زغال‌سنگ به کک 
و تولید مواد فرار که توسط کارگاه بازیابی مواد جمع‌آوری 
می‌گردد نياز به حرارت مناسب است. وی افزود: تنظیم 
نبودن درجه حرارت باتری منجر به بروز خســارت‌هایی 

مانند خام شدن ســلول کک، گیرکردن کک در داخل 
سلول، کاهش عمر ساختار نسوز باتری و... می‌شود. این 
تلاشــگر ذوب‌آهنی تصریح کرد: برای مشخص شدن 
دمای سلول‌های باتری و آنالیز و برنامه‌ریزی‌های مربوطه 
برای آن باید در 24 ساعت چندین مرتبه از این سلول‌ها 
اندازه‌گیری دما صورت گیرد تا با آنالیز دمای اندازه‌گیری شده 
و تنظیم پارامترهای مرتبط بتوان به دمای هدف دست‌یافت. 
دمای هدف بر اساس مدت تولید کک، برنامه تخلیه و شارژ، 
مارک زغال و... توسط مهندس ارشد گرمایی و سرپرست 
باتری پس از کارشناسی‌های لازم تعیین می‌شود و اگر 
دمای سلول‌ها با این دما مغایرت داشته باشد مشکلات 
عدیــده‌ای به وجود خواهد آمد. وی که از اعضای پایگاه 
مقاومت بسیج شهید برونسی نیز است، گفت: در شبانه‌روز 
چندین مرتبه باید به‌صورت طولی و عرضی از کانال‌های 
عمودی سلول‌های گرمایی باتری اندازه‌گیری دما صورت 
گیرد که این عمل توسط پرسنل مربوطه )گازبان باتری( 
به‌وسیله دستگاه پیرومتر صورت می‌گیرد. این اندازه‌گیری 
باید دقیق و در زمان‌های مشخصی برحسب فرمول خاصی 
با توجه به وضعیت تعویض مسیر گاز باتری انجام شود. 
اگر این شرایط رعایت نشود دمای اندازه‌گیری شده کاذب 
و بی‌فایده خواهد بود و باعث بر هم خوردن محاســبات 
می‌شــود. رمضانی در خصوص سیستم کنترل و ثبت 
دمای باتری بیان کرد: تعداد کانال‌های عمودی گرمایی که 
اندازه‌گیری می‌شوند بسیار زیاد هستند و اندازه‌گیری از همه 
آن‌ها در شرایط فعلی و فنّاوری موجود امری غیرممکن 
است و طبق دستورالعمل‌های موجود از کانال‌های عمودی 

خاصی اندازه‌گیری صورت می‌گیرد و دماهای به‌دست‌آمده 
در فرمول مشخصی قرارگرفته و ضرایب یکنواختی و... 
محاسبه می‌شود. اهمیت این دماها به حدی بالاست که 
حتی اگر یک سلول دمای آن اشتباه محاسبه و ثبت گردد 
و به استناد به آن پارامترهای گرمایی ازجمله مصرف گاز، 
هوا، مکش دود و... برای آن تنظیم شود نه‌تنها برای همان 
سلول بلکه برای ســلول‌های مجاور نیز خسارت ایجاد 
می‌کند. وی اظهار کرد: پس از مشاهده مشکلات موجود 
و رجوع به سوابق و بررسی امکانات پیرومترهای موجود 
 )Land Instrument شرکت )خریداری‌شده از شرکت
به این نتیجه رسیدیم که با توجه به 
اینکه دستگاه‌های اندازه‌گیری دما 
)پیرومتــر( دارای Port خروجی 
USB بوده و امــکان اتصال به 
کامپیوتر را دارا هســتند؛ سیستم 
نرم‌افزاری inter face طراحی شود 
که دماهــای موجود بر روی پیرومتر 
را دریافت و ذخیره کرده و به‌صورت 
خودکار آنالیزهای لازم را انجام دهد 
و فرمول‌های موردنیاز برای دماهای 
به‌دست‌آمده را اعمال کند. کارشناس 
پروژه مدیریت تولیدات کک و مواد شــیمیایی تصريح 
كرد: جهت دریافت پروتکل‌های ارتباطی برای برقراری 
اتصالات سیستمی با پیرومتر و به‌کارگیری آن در نرم‌افزار، 
پس از مکاتبه با شرکت Land Instrument به بهانه 
انحصاری بودن مورد مذکور با این درخواســت موافقتی 
صورت نگرفت و برای حل مشــکل پیش‌آمده از روش 
مهندسی معکوس استفاده گردید؛ و سرانجام موفق به تولید 
برنامه مذکور شدیم که از استارت پروژه تا تحویل نهایی 
آن حدود یک ســال و نیم طول کشید. وی در پاسخ به 
این سؤال که این نرم‌افزار چه قابلیت‌های دارد چنین گفت: 
ذخیره‌سازی دماهای اندازه‌گیری شده توسط پیرومتر در 
نرم‌افزار، ارائه گزارشات متنوع به همراه نمودار از دماهای 
ثبت‌شده در سیستم، قابلیت ثبت و گزارش‌گیری اندازه‌گیری 
کنترلی )Straight Daily(، قابلیت ثبت و گزارش‌گیری 
اندازه‌گیری عرضــی )Horizontal(، قابلیت ثبت و 
گزارش‌گیری اندازه‌گیری کانال‌های عمودی کناری، قابلیت 
ثبت و گزارش‌گیری اندازه‌گیری عرضی پنج‌تایی و ده‌تایی، 
قابلیت تعریف کاربر سیستم با سطوح دسترسی مختلف، 
قابلیت تعریف اطلاعات‌پایه و اســتانداردهای موردنیاز در 
برنامه، قابلیت شخصی‌سازی محیط نرم‌افزار، قابلیت اتصال 
به سیستم Auto Therm و موقعیت‌یاب و MES و...؛ 
شایان‌ذکر است این نرم‌افزار برای کلیه پیرومترهای شرکت 
Land که قابلیت اتصال به کامپیوتر را دارند قابل‌استفاده 

است. همچنین این سیستم در کل باتری‌های کک سازی 
دنیا که به این شــیوه عمل می‌کنند، قابل‌استفاده است. 

 ـخبرنگار افتخاری منصور مدحی 

به مناســبت گراميداشــت روز پژوهش،‌ 25 آذرماه در 
ذوب‌آهــن اصفهان آیینی با حضور مهندس ميرحســيني 
قائم‌مقام مديرعامل و سرپرست معاونت برنامه‌ریزی و توسعه،‌ 
مهندس جلال آقابابا مدير پژوهش،‌فناوري و بومی‌ســازی، 
مهندس احمد اكبري مدير امور اداري، مهندس رباني مدير 
مهندسي صنايع،‌ عليرضا اميري مدير روابط عمومي و تني 
چنــد از كاركنان مديريت پژوهش،‌ فناوري و بومی‌ســازی 
برگزار شد. مهندس ميرحسيني در اين آیین گفت: مقام معظم 
رهبري در بيانات خود، تأکید بسياري بر اهميت پژوهش در 
جهت رشد و توســعه دانش و فناوری کرده‌اند و پژوهش را 
موجب اقتدار كشور و شكوفايي صنعت می‌دانند. وي افزود: 
پژوهــش در ذوب‌آهن اصفهان بايد معطوف به نقاط قوت، 
فرصت‌ها و همچنين مشــكلات و چالش‌ها باشد تا بتواند 
موجب شكوفايي اين مجتمع عظيم صنعتي شود. سرپرست 
حوزه برنامه‌ریزی و توسعه شركت تصريح كرد: نيروي انساني 

متخصص و باتجربه ذوب‌آهن اصفهان ازجمله سرمایه‌های 
مهمي است كه بايد در فعالیت‌های پژوهشي موردتوجه قرار 
گيرد كه قطعاً نتايج كاربردي و مؤثری خواهد داشت. مهندس 

جلال آقابابا، مدير پژوهش، فناوري و بومی‌سازی شركت نيز 
در ابتداي اين آیین، به فعالیت‌ها و اقدامات صورت گرفته و 

همچنين مشكلات حوزه پژوهش اشاره کرد.

آیین گراميداشت روز پژوهش در ذوب‌آهن اصفهان

دومين جلســه تعاملي مديريت فولادسازي با حضور 
مهندس علمداري مشاور فرهنگي و اجتماعي مدیرعامل، 
مهندس خســرو جوادي مدير فولادسازي، مهندس حميد 
حسيني مدير آموزش و توسعه منابع انساني، مهندس احمد 
اكبري مدير امور اداري، حسين هادي مدير ايمني، بهداشت و 
محیط‌زیست و سرپرستان و كارشناسان قسمت‌های مختلف 
فولادسازی 28 آذرماه در سالن مديريت فولادسازي برگزار 
شد. مهندس خسرو جوادي مدير فولادسازي اين بخش را 
يكي از حســاس‌ترین قسمت‌های خط توليد عنوان کرد و 
گفت: نيروي انساني نقش اساسی را در تولید دارد. با داشتن 
كاركنان پرتلاش، بااستعداد و مسئولیت‌پذیر است كه می‌توان 
بهره‌وری را ارتقاء داد. مهندس جوادي افزود: تخصيص گروه 
و سمت، سختي كار، بیماری‌زایی و امكانات رفاهي ازجمله 
مواردي اســت كه بايد براي پرسنل در قسمت‌های سخت 
شركت موردتوجه قرار گیرد تا انگیزه بیشتری برای فعالیت 
ایجاد شود. با تأمین نيروي انساني در كنار متخصصين شاغل 
در ايــن بخش می‌توان انتقال تجربــه و دانش را عملیاتی 
کرد تا پس از بازنشســتگي پرسنل مشکل کمتری وجود 
داشته باشــد. مدير بخش فولادسازي گفت: توليد شمش 
ريل، شــمش بيم بلانك و همچنين پروژه VD ازجمله 
اقدامات اين مديريت در ســال‌های گذشته بوده كه بدون 
حضور کارشناسان خارجي انجام‌شده است. وي يادآور شد: 
با جابجايي افراد علاقه‌مند و بااستعداد از ديگر قسمت‌های 
شركت به بخش فولادسازي می‌توان كمبود نيروي انساني 
كه حاصل بازنشستگي و محدودیت‌های پزشكي است را 
جبران نمود. وي با اشاره به اين موضوع كه با جذب نيروهاي 

مستعد و آموزش آنها می‌توان نيروي انساني را از داخل شركت 
تأمین كرد، گفت: درصورتی‌که برخي دســتورالعمل‌های 
جاري كه مانع به‌کارگیری و انتقال پرســنل است، برطرف 
شود می‌توان مشكلات كمبود نيروي انساني را حل نمود. 
وي خاطرنشان کرد: ارتقای تجهيزات ايمني پرسنل، تأمین 
نيروي داخلي از طريق فراخوان، دسترسي به اطلاعات پرسنل 
جهت بازنشستگي شاغلان در اين بخش و افزايش رفاهيات 

كاركنان ازجمله خواسته‌های اين مديريت است.
هدف از اجراي قوانين بايد تسريع در امور **

باشد نه كند شدن آنها
مهندس علمداري با اشاره به اين موضوع كه هدف از 
اجراي قوانين بايد تســريع در امور باشد نه كند شدن آنها 
گفت: با انتقال افرادی که داراي محدوديت پزشكي هستند 

به قسمت‌های ديگر می‌توان افراد توانمند را به قسمت‌های 
موردنیاز منتقل کرد. وي افزود: يكي از اهداف مهم ذوب‌آهن 
در سال آينده، ‌افزايش توليد است و براي تسهيل اين امر بايد 
شرايط را براي بهره‌وری بيشتر فراهم كرد. مشاور فرهنگی 
اجتماعی مدیرعامل شرکت ارتقای كيفيت تجهيزات ايمني 
باهــدف كاهش حوادث و ايمني كاركنان را بســیار مهم 
برشمرد و بیان کرد: با بازنگري در چارت‌ها به ویژه در خط 
توليد شرايط را براي پرسنل سخت‌کوش فراهم خواهيم كرد 
كه راحت‌تر بتوانند به سمت و گروه خود دست يابند تا تنها 
دغدغه تلاشگران، توليد باشــد. وي از احيای كارگاه‌هاي 
خدماتي در آينــده خبر داد و گفت: برخــي از افراد داراي 
محدوديت دائم در اين کارگاه‌ها به كار گرفته خواهند شد 
تا از نيروي كار و پتانسيل آنها به بهترين نحو استفاده شود.

مهندس حسن ضياء معاون پشتيباني و ساخت ذوب آهن 
در گفتگو با خبر نگار هفته نامه آتشكار به تشريح  آخرين مراحل 

پروژه PCI )  تزريق  پودر زغال به  كوره بلند (  پرداخت . 
وي در خصوص اهميت پروژه PCI و لزوم اجراي آن در 
شركت گفت : این پروژه ويژه توليد به روش كوره بلند است كه 
از اهميت ويژه اي در كاهش مصرف كك و قيمت تمام شده 
برخوردار است . بدين ترتيب جهت توليد چدن در كوره بلند ها 
به جاي مصرف كك از پودر زغال استفاده مي شود كه از اين 
طريق ميزان انرژي مصرف شده به يك سوم كاهش مي يابد 
وي افزود : در همين راستا در ذوب آهن اصفهان نيز طرح  
PCI مورد بررســي و تصويب قرار گرفته و طي قراردادي با 
شركت چيني متخصص در اين زمينه ،  اجراي پروژه PCI در 

ذوب آهن اصفهان آغاز شد . 
مهندس ضياء در ادامه افزود : حدود  5 ماه قبل تمامي نقشه 
هاي اجراي پروژه PCI از شركت چيني دريافت شد و كارهاي 
داخلي آن توسط كارشناسان ذوب آهن شروع شد و در پايان 
آذرماه سال جاري تمامي اقدامات داخلي پروژه و ازجمله آموزش 
هاي لازم براي مجريان به اتمام رسيده است ، بتن ريزي ها 
به پايان رســيده ؛ ساختمان 4 طبقه پروژه ، اتاق فرمان ، اتاق 
هاي برق و اتاق هاي كمپرسورها كامل و آماده بهره برداري 

شده است .
معاون پشتيباني و ساخت شركت با اشاره به تعهدات شركت 
چيني افزود : 600 هزار تن اسكلت و تجهيزات اين پروژه در حال 

انتقال به شركت است و در حال حاضر دو قسمت آن وارد شده و 
قسمت سوم آن نيز در اسكله بندرعباس قرار دارد .

 مهندس ضياء افزود : طبق تاكيدات مديريت عالي شركت 
بعد از پياده شــدن كامل تجهيزات فلزي پروژه، طي مدت 
چهارماهه تجهيزات مذكور توسط ذوب آهن و با نظارت شركت 

چيني مونتاژ ؛ نصب و آماده بهره برداري خواهد شد .
مهندس ضياء در اين گفتگو با اشاره به ديگر پروژه هاي در 
حال اجرا در سطح شركت يادآور شد كه حدود 12 پروژه اصلي 

در دست اجرا است كه به بهره برداري رسيده ويا به زودي به 
بهره برداري خواهد رسيد.

 وي در اين زمينه به پروژه هايي از جمله پروژه شــمش 
داغ) HOTcharge ( يا انتقال مستقيم شمش هاي ايستگاه 
ريخته گري 5 به نورد 500 ، پروژه گوگرد زدايي ، اصلاح آب 
مصرفي كارخانه ، افزايش ظرفيت ويلاهاي چادگان، گسترش 
سالن باشگاه فجرو توسعه امكانات ورزشي مربوط به واليبال  

وفوتبال آقايان و خانم ها در مجموعه شفق اشاره نمود .

دكتر مجتهدزاده، مشاور وزير و رئيس مركز حراست وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي به همراه مهندس صادقي مدیرعامل 
شركت و دكتر نيرومند مدیرکل تعاون، كار و رفاه اجتماعي در 
جمع پرسنل مديريت حراست ذوب‌آهن حاضر شدند و با اين 
تلاشگران ديدار و گفتگو کردند. رئيس مركز حراست وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي در اين ديدار بر نقش مؤثر و كليدي 

مجموعه حراست در سازمان تأکید نمود و گفت: با توجه به اينكه 
قريب به 40 سال از عمر انقلاب اسلامي می‌گذرد اما آمريكا و 
نظام سلطه سعي دارد با ايجاد انواع توطئه‌ها در ملت ايران ايجاد 
ناامیدی کند و لذا اقداماتی همچون راه‌اندازی جنگ تحميلي، 
تحریم‌های اقتصادي و حمايت از گروهک‌های تروريستي را 
انجام داده و با استفاده از نيروهاي گروهك منافقين نسبت به 

ترور شخصیت‌ها، نخبگان و دانشمندان اقدام کرده است. وی 
با اشاره به وظايف و نقش حراست افزود: وظيفه حراست تأمین 
آرامش براي مديران، پرسنل و كارگران با پیش‌بینی، پيشگيري 
و اطلاع‌رسانی به‌موقع به مسئولان مربوطه است. همچنين 
يكــي از وظايف مديريت حراســت ذوب‌آهن تأمین امنيت 

اقتصادي است.

موفقيت ذوب‌آهن در جشنواره وب

انتصاب



منصور شريف مديرعامل شركت معادن زغالسنگ البرز 
شرقي ،‌گزارشي از عملكرد اين شركت از ابتداي سال 96 تا 

كنون ارائه داد كه به شرح ذيل است : 	
تولید زغالسنگ خام در معادن شرکت، بعنوان یکی از 
منابع اصلی تامین خوراک کارخانه زغالشوئی، طی نه ماه 
اول ســال 1396 )تا 25 آذر 96( به طور متوسط 17.000 
تن در ماه بوده اســت. میزان تولید ماهانه در سه ماهه ی 
اول سال 13.500 تن و در سه ماهه فصل تابستان به طور 
متوسط 17.500 تن و در ماه های مهر وآبان و آذر 20.500 
تن بود. این آمار نشانگر افزایش متوسط 7000 تن درماه 

تولید زغالسنگ خام طی سال 96 می باشد.
برخلاف افزایش تولید زغالســنگ در معادن، آمار در 
بخش خرید زغالسنگ چندان قابل توجه نیست )گرچه 
میزان خرید زغالســنگ خام نیز نســبت به ابتدای سال 
افزایش نشان می دهد، لیکن مقدار زغالسنگ خریداری 
شــده هیچ گاه تا مرز 5000 تن در ماه نرســیده و در ماه 
جاری نیز با افت جدی مواجه بوده است(. از این رو افزایش 
در بخش خرید زغالســنگ خام، به عنوان دومین منبع 
اصلی تامین زغالسنگ کارخانه زغالشوئی، نیاز به توجه و 
توسعه دارد.با توجه به مقدار تولید معادن و خرید زغالسنگ، 
تا تاریخ تهیه گزارش 182.700 تن زغالســنگ خام وارد 
سیکل فرآوری کارخانه زغالشوئی شده که حاصل تولید 
90.994 تن کنســانتره زغال سنگ اســت. البته در این 
مورد نیز افزایش تولید کنسانتره از 7.000 تن در ماه های 
ابتدایی سال به 12.000 تن چشم گیر است. روند افزایشی 
در بخش تولید طی ســال 96 در نمودار زیر خلاصه شده 
است. نکته مهم در نمودار افت تولید کنسانتره در آذر ماه 
علی رغم ثابت ماندن تولید زغالسنگ خام است. با توجه به 
اینکه تولید زغالسنگ خام در آذرماه مانند ماه های مهر و 
آبان تا بیش از 19.000 تن پیش بینی می شود )16.200 
تن تا 25 آذر گزارش شده است(، لیکن مقدار تولید کنسانتره 
در این ماه نسبت به ماه های قبلی از افت نسبی برخوردار 
خواهد بود که علت نیز کاهش شدید خرید زغالسنگ از 

معادن خصوصی می باشد. 
 تولید 12.000 تن کنسانتره در ماه حدود 59 میلیارد 
ریال برای شرکت درآمد به همراه دارد که البته پوشش 
دهنده هزینه های جاری شــرکت نیست. چراکه هزینه 
جاری ماهانه شرکت بالغ بر ماهانه 75 میلیارد ريال شامل 
ردیف های اصلی دستمزدها )شامل هزینه های دستمزد 
کارکنــان امانی و پیمانکار(، لــوازم مصرفی، خرید 
زغالســنگ خام و سایر است. به همین دلیل است که 
شرکت طی سالیان اخیر همواره برای خرید زغالسنگ 
خام و تهیه لوازم و تجهیزات مصرفی معادن با مشکل 
جدی مواجه بوده و بدیهی است ادامه روند افزایشی تولید 
در راستای پوشش کامل هزینه ها، مستلزم تامین منابع 

مالی اینگونه هزینه ها است.
نکته قابل توجه اینکه مطابق با اســناد ثبت شده در 
حسابداری شرکت، افزایش تولید با کاهش قیمت تمام شده 

کنسانتره نیز همراه بوده است )جدول شماره یک(: 

همانگونه که در جدول شماره یک مشاهده می شود، 
افزایش تولید به خصوص در شهریور ماه )که میزان خرید از 
خصوصی ها بیشتر بوده است( موجب کاهش قیمت تمام 

شده تولید شده است.
برای برون رفت از شرایط زیان ده و دستیابی به حداقل 
نقطه سربه سری راه کارهایی قابل اجراست که به موارد 

زیر می توان اشاره کرد:
 افزایش تولید زغال ســنگ خــام معادن با اتکا به 

نیروی پیمانکاری،
 خرید زغال سنگ خام از معادن منطقه،

  افزایــش راندمان تولید کارخانه زغال شــوئی با 
بهسازی کارخانه.

1- افزایش تولید زغال سنگ خام معادن با **
اتکا به نیروی پیمانکاری 

در حال حاضر شش مجموعه معدنی فعال در مالکیت 
شرکت قرار دارد. بررسی وضعیت ذخیره معادن و پتانسیل 
های تولید در مجموعه شــش معدن شرکت حکایت از 
امکان افزایش تولید تا مرز 25 هزار تن زغال سنگ خام 
در ماه دارد. البته این تولید مستلزم تامین به موقع نقدینگی 
جهت تهیه ملزومــات مورد نیاز تولید از جمله مواد ناریه، 
چوب، ریل و هزینه های پشتیبانی شامل تعمیرات، حمل 

بار و غیره می باشد.
همچنین اصلی ترین تجهیز که باید مورد توجه قرار 
گیرد احداث تونل و آماده سازی های معدنی است که در 
آن راستا تامین تجهیزات و لوازم معدنی مانند لوکوموتیو، 
واگن معدنی، کمپرســور، تاسیســات زیربنائی، و لوازم و 

تجهیزات ایمنی جزو لاینفک توسعه خواهد بود. 
مسلما توسعه با جذب حداقلی نیروی کارگر ماهر معدنی 
بواسطه بخش پیمانکاری انجام خواهد شد. کما اینکه اخیرا 
برای واگذاری عملیات معدنی در برخی مناطق به پیمانکار، 

شامل موارد زیر، برنامه ریزی و اجرا شده است:
 واگذاری عملیــات معدنی منطقه کلاریز غربی و 

انتقال نیروهای شرکت به منطقه رزمجا انجام شده است.
 واگذاری مجموعه معدن برناکی به پیمانکار انجام 

شده است.
 واگذاری قسمتی از عملیات معدنی در منطقه تخت 

انجام شده است.
 واگذاری محدوده تونل میاناب به پیمانکار در دست 

بررسی می باشد.
 واگــذاری عملیات معدنی تونل مادر به پیمانکار و 
انتقال نیروهای بومی به منطقه تخت در دســت بررسی 

است.
با واگذاری مجموعه های فوق نیروهایی از شــرکت 
که در آن مناطق مشغولند و به مناطق دیگر منتقل شده 
و بدین ترتیب عملیات معدنی امانی در معادن متمرکزتر 
شده، هزینه های پرسنلی بخش خدمات کاهش یافته، و در 
نهایت افزایش بهره وری را به دنبال خواهد داشت. این امر 
که به موازات تامین مواد و تجهیزات مصرفی و البته آماده 
سازی ذخیره )پیشروی تونلی و حفر دویل( انجام خواهد 

شد منجر به کاهش قیمت تمام شده در ازای افزایش تولید 
زغالسنگ خام می شود.

مقایسه برآورد  قیمت تمام شده هر تن زغالسنگ خام 
در شرایط تولید امانی، تولید پیمانی، و خرید از معادن منطقه 
موید ادعای فوق است. چراکه قیمت تمام شده هر تن تولید 
امانی طی شش ماهه اول سال جاری 3.100 هزار ريال، و 
برای تولید توسط پیمانکار 1.650 هزار ريال بوده است. در 
شرایطی که زغالسنگ با کیفیت بالاتر از معادن منطقه به 
بهای متوسط هر تن 1.950 هزار ريال خریداری می شود.

در همین راستا و طبق برنامه ریزی انجام شده تا پایان 
سال 1396 تولید زغالسنگ خام در معادن شرکت به 25 
هزار تن در ماه خواهد رســید که در صورت فراهم شدن 
امکان خرید 5000 تن زغالسنگ از معادن منطقه، شرکت 
به تولید ماهانه 15 هزار تن کنسانتره دست خواهد یافت 
که این تولید می تواند پوشش دهنده هزینه های جاری 

شرکت باشد. 
 2- خرید زغال سنگ خام از معادن منطقه**

بدون شــک خرید زغال سنگ خام از معادن فعال در 
منطقه مقرون به صرفه تر از تولید زغال ســنگ خام در 
شــرکت است. لیکن این معادن به دلیل عدم پرداخت به 
موقع مطالبات در سالیان گذشته ضمن سلب اعتمادشان 
از شرکت، پتانســیل های تولید خود را نیز از دست داده 
اند. به بیان دیگر عدم پرداخت بهای زغال سنگ دریافتی 
از معادن موجب تعطیلی تعدادی از معادن منطقه شده و 
آن دسته از معادن که همچنان فعال هستند نیز مجبور به 
تعطیلی بخشی از فعالیت معدنی و تعدیل نیروی انسانی 
شده اند. ضمن اینکه به دلیل عدم اطمینان از پرداخت به 
موقع بهای زغال سنگ، از فروش محصولشان به شرکت 
زغال سنگ البرز شرقی امتناع ورزیده و فروش با ضمانت 

پرداخت بیشــتر و قیمت بالاتر به خریدارانی مانند کک 
سازی های منطقه را ترجیح می دهند. 

لازم به ذکر اســت این شرکت طی ماه های گذشته 
ضمن تلاش برای اعتمادســازی مجدد تامین کنندگان 
زغالســنگ خام، ناشی از تقســیط و برنامه ریزی برای 
پرداخت مطالبات ایشــان از یک سو و پرداخت به موقع 
بهای زغالســنگ دریافتی از سوی دیگر، سعی در تامین 
حداکثری زغالسنگ از این محل نموده است. حفظ این 
روند در کوتاه مــدت امکان خرید ماهانه 5.000 تن و در 
سال آتی امکان خرید ماهانه 15.000 تن زغالسنگ خام را 

فراهم خواهد نمود.
افزایش راندمان تولید کارخانه زغال **  -3

شوئی با بهسازی کارخانه
افزایش تولید کنسانتره جدای از اینکه با افزایش ورود 
زغالسنگ خام به سیکل شستشو میسر است، با بهسازی 
و نوسازی تجهیزات وماشین آلات کارخانه زغالشسوئی نیز 

امکان پذیر خواهد بود. 
انجام اصلاحات و پایش گردش محصول در سیکل 
شستشوی کارخانه در کنار ارسال زغالسنگ با خاکستر کمتر 
از معادن شرکت و البته به طور جزئی تر خرید زغالسنگ 
کیفی از معادن خصوصی موجب بهبود راندمان کارخانه 
طی دو ســال اخیر شده است. مسلما بهسازی تجهیزات 

کارخانه و ماشین آلات منجر به افزایش راندمان تولید و 
همچنین کاهش هزینه های جاری شستشوی زغالسنگ 
خواهد شد. هر یک درصد بهبود راندمان در شرایط فعلی 
)بدون منظور نمودن افزایش تولید در آینده( تولید کنسانتره 
را 250 تن در ماه افزایش خواهد داد. با افزایش تولید و خرید 
زغال ســنگ خام تأثیر بهسازی کارخانه به مراتب چشم 

گیرتر خواهد بود.
نتیجه گیری**

از مــوارد فوق می توان نتیجه گرفت که امکان تولید 
ماهانه 15 هزار تن کنسانتره در شرایط زیر فراهم خواهد 

شد:
 اجرای برنامه های واســپاری عملیات معدنی به 
پیمانــکار و تمرکز نیروهای شــرکت در مناطق معدنی 

مشخص.
 افزایش تولید ماهانه زغال سنگ خام در معادن تا 

25 هزار تن.
 خرید زغال ســنگ از معادن منطقه تا 5 هزار تن 

در ماه.
 همچنین بهسازی کارخانه با هدف افزایش راندمان 

تولید تا 50 درصد.
در کنار موارد فوق توجه به حفظ و افزایش میزان ذخیره 

آماده استخراج ضروری است.
بدین ترتیــب درآمد حاصل از فروش کنســانتره 
ماهانه بالغ بر 73/5 میلیارد ريال خواهد بود که پوشش 
دهنــده هزینه های جاری فعلی شــرکت خواهد بود. 
گرچه به موازات افزایش تولیــد، افزایش هزینه های 
جاری تولید، به خصوص در بخش خرید زغالســنگ 
خام و هزینه های پیمانکاری ناگزیر است. لذا همچنان 
درآمدها پاسخگوی هزینه ها نخواهد بود. دست یابی 
به نقطه سر به سری نیازمند سرمایه گذاری در بخش 
خرید زغالسنگ خام، توسعه معادن و کارخانه فرآوری 

زغال سنگ است.

عملکرد شرکت معادن زغالسنگ البرز شرقی 
طی سال 1396 

نکته 1**
دروغ، موفقیت‌ها را به شکست تبدیل می‌کند.

امام حسن عسگری)ع(:
تمام بدی‌ها در حجره‌ای است در بسته و کلید گشودن آن دروغ است. 

مستدرک الوسائل
نکته 2**

از موانع خوشبختی مهار نکردن زبان است.
 حضرت عیسی)ع(:

کســی که دروغش زیاد شود حسن و جمال و وقارش نزد خدا و خلق 
از بین می‌رود. کافی

بیشتر تاریخ نویســان معتقدند امام  عسگری)ع( در سال 232 قمری 
در شــهر مدینه چشم به جهان گشود و هنوز چند سالی از عمر مبارکش 
نمی‌گذشت که به همراه پدر بزرگوارش امام هادی علیه‌السلام از مدینه به 
سامرا تبعید شد و در مرکز عسکر )لشکرگاه( تحت نظارت مأموران خلیفه 
ساکن شد. امام یازدهم در سال 254 قمری، به دنبال شهادت امام هادی 
علیه‌السلام و درحالی‌که بیش از 22 سال از عمر مبارک آن حضرت سپری 
نشده بود، منصب امامت را عهده‌دار شدند و حدود شش سال یعنی تا 26 
سالگی به ارشاد و هدایت مردم مشــغول بودند. آن حضرت سرانجام در 
هشتم ربیع الاوّل سال 260 قمری به دسیسه معتمد عباسی و در شهر سامرا 
به شهادت رسیدند و پیکر مطهرشان در کنار مرقد منور پدر بزرگوارشان امام 
هادی)ع( به خاک سپرده شد که میعادگاه شیعیان جهان است و عاشقان 

ولایت چون پروانه به دور شمع وجودش می‌چرخند.
منبع: پايگاه اطلاع‌رسانی حوزه

حضرت فاطمه معصومه)س( در روز اول ذی‌القعده سال 173 هجري، 
در شهر مدينه چشم به جهان گشود. اين بانوي بزرگوار، از همان آغاز، در 
محيطي پرورش يافت که پدر و مادر و فرزندان، همه به فضايل اخلاقي 
آراسته بودند. عبادت و زهد، پارسايي و تقوا، راست‌گویی و بردباري، استقامت 
در برابر ناملايمات، بخشندگي و پاک‌دامنی و نيز ياد خدا، از صفات برجسته 
اين خاندان پاک‌سیرت و نيکو سرشت به شمار می‌رفت. پدران اين خاندان، 
همه برگزيدگان و پيشوايان هدايت، گوهرهاي تابناک امامت و سکان‌داران 
کشتي انسانيت بودند. حضرت فاطمه معصومه)س( بانويي بهشتي، غرق در 
عبادت و نيايش، پيراسته از زشتی‌ها و شبنم معطر آفرينش است. شايد يکي 
از دلايل معصومه ناميدن اين بانو، آن باشد که عصمت مادرش حضرت 
زهرا)س( در او تجلی‌یافته اســت. بر اساس پاره‌ای از روايات، اين لقب از 
سوي امام رضا)ع( به اين بانوي والامقام اسلام واردشده است؛ چنان‌که فقيه 
بلند انديش و سپيد سيرت شيعه، علامه مجلسي)ع( دراین‌باره می‌گوید: امام 
رضا)ع( درجایی فرمود: هرکس معصومه را در قم زيارت کند، مانند کسي 

است که مرا زيارت کرده است.
غروب غمگين**

حضرت فاطمه)س( پس از ورود به شهر قم، تنها هفده روز در قيد حيات 
بود و سپس دعوت حق را لبيک گفت و به‌سوی بهشت برين پرواز کرد. 
اين حادثه در سال 201 هجري رخ داد. سلام بر اين بانوي بزرگوار اسلام 
از روز طلوع تا لحظه غروب. درود بر روح تابناک معصومه)س( که اينک 
آفتاب حرم باصفايش، زمين قم را نوراني کرده است. سلام بر سالار زنان 
جهان و فرزند پیام‌آوران مهر و مهتران جوانان بهشتي. اي فاطمه! در روز 
قيامت، شفيع ما باش که تو در نزد خدا، جايگاهي ويژه براي شفاعت داري.

مدیر روابط عمومی شرکت در گفتگو با خبرنگار ما گفت: ایجاد امید، 
نشــاط، روحیه کار و تلاش از وظایف اصلی روابط عمومی است. وی با 
اشاره به برگزاری پنج شب آيين جشن که به مناسبت میلاد با سعادت نبی 
مکرم اســام حضرت محمد)ص( و ولادت حضرت امام جعفر صادق)ع( 
در فرهنگســرای امام رضا)ع( برگزار شد افزود: ادامه چنین برنامه‌هایی در 
راستای سیاست‌های مدیریت عالی شرکت مبنی بر افزایش روحیه نشاط 
و شادابی به‌عنوان یک رهیافت برای ارتقای انگیزه کار و تلاش در شرکت 
در دســتور کار برنامه‌های این مدیریت قرارگرفته است. علیرضا امیری 
تصريح كرد: با توجه به تأکید مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان، کمیته فرهنگی 
شرکت به‌منظور افزایش روحیه نشاط در میان کارکنان تصمیمات مناسبی 
در خصوص تلفیق کار و نشاط در راستای بهبود و ارتقای تعالی سازمانی 
گرفته است. مدیر روابط عمومی شرکت گفت: در این پنج شب آيين جشن 
برگزارشده از 400 نفر از کارکنان حوزه بهره‌برداری شرکت که در فولادشهر 
ساکن بودند به همراه خانواده گرامی آنان دعوت شد تا در این جشن حضور 
یابند. وی خاطرنشان كرد: با توجه به نظرسنجی‌های صورت گرفته، 78 
درصد افراد بر ضرورت اجرای چنین برنامه‌هایی و تأثیر آن بر ایجاد انگیزه 
و تعلق سازمانی صحه گذاشتند. لذا استمرار این‌گونه برنامه‌ها در دستور کار 
روابط عمومی قرار دارد و در برنامه‌های آتی از کارکنان ســایر حوزه‌ها نیز 

جهت حضور در جشن‌ها و مراسم‌های مشابه دعوت خواهد شد.

نكات پندآميز از ائمه معصومين

ولادت امام عسگری)ع(

وفات حضرت معصومه)س(

ایجاد نشاط و روحیه تلاش از 
وظایف روابط عمومی است
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ولادت حضرت 
مسیح)ع(

ايمني در برابر زلزله و کاهش بلاياي طبيعي

بیست و پنجم دسامبر سالروز تولد پیامبر صلح و دوستی، 
مهربانی و مودّت عیسی مسیح)ع( است. پیامبری که به‌تصریح 
قرآن، بی‌پدر و از مادری باکره چون مریم که تمام عمر خویش 
را به عبادت و بندگی خداوند صرف کرد و ســرانجام با زادن 
فرزندی پاک و مبشــر روح‌القدس اجر و مزد عبادات خویش 
را در دنیــا و آخرت گرفت. اضطرابــی عجیب درون مريم را 
فراگرفته بود؛ امّا گام‌هایش را محکم و اســتوار برمی‌داشت، 
کودکی را که در آغوش داشت به نزد قومش آورد. گفتند: ای 
مریم، کار بسیار عجیب و بدی انجام دادی! ای خواهر هارون! 
نه پدرت مرد بدی بود و نه مادرت زن بدکاره‌ای! »مریم« که 
روزه سکوت داشت به کودکش اشاره کرد؛ یعنی از او بپرسید. 
گفتند: چگونه با کودکی که در گهواره است سخن بگوییم؟! 
ناگهان کودک زبان به سخن گشود و گفت: »من بنده خدایم، 
او کتاب )آسمانی( به من عطا کرده و مرا پیامبر قرار داده است 
و مرا هر جا که باشم موجودی پربرکت خواسته و تا زمانی که 
زنده‌ام، مرا به نماز و زکات امر فرموده است. سلام خدا بر من، 
در آن روز که متولد شــدم و در آن روز که می‌میرم و آن روز 
که زنده برانگیخته خواهم شد«. کلمه »مسیح« که به معنای 
نجات‌دهنده است، به زبان یونانی به »کریستوس« ترجمه‌شده. 
پیروان عیسی را مسیحی و به زبان‌های اروپایی »کریستیان« 

گویند. عیسی)ع( که از پیامبران الوالعزم و صاحب کتاب انجیل 
است، در »بیت اللحم« در جنوب اورشلیم، از مادری پاک به 

نام مریم زاده شد.
عقیده به موعود آخرالزمان در مسیحیت**

عقیده به مهدی و مصلح بزرگ جهانی از حوزه اعتقادات 
مسلمانان فراتر رفته، در ادیان دیگر چون دین زرتشت، ادیان 
هندی، یهود و مسیحیت، به‌عنوان اصل مسلم و قطعی مطرح 
است. مسیح نیز چون انبیای گذشته به پیروانش، آمدن مصلح 
غیبی و تشکیل‌دهنده حکومت واحد جهانی را بشارت داده و 
به مظلومان و ستمدیدگان از سپری شدن فصل چپاولگران 
و ستم‌پیشگان و فرارسیدن فصل شکوفایی عدالت و برپایی 
قانون مقدس الهی در سراســر گیتی نوید داده است. شور و 
التهاب انتظار موعود آخرالزمان)عج( در تاریخ پرفرازونشــیب 
مسیحیت موج می‌زند. در دین مقدس اسلام، اگرچه حضرت 
محمد)ص( نسبت به ســایر انبیاء از جایگاه و مقام بالاتری 
برخوردار است؛ اما در این دین تمامی پیامبران الهی، قابل‌تکریم 
و احترام هســتند؛ چراکه آنان برگزیدگان پروردگار بوده‌اند و 
مسلمانان موظف‌اند که به جمیع رسولان الهی محبت داشته و 

آنها را محترم بشمارند.
منبع: تبيان

اشاره به حوادث مرتبط با زلزله در کشور و نامگذاري پنجم دی‌ماه به نام روز ايمني 
در برابر زلزله و كاهش بلاياي طبيعي در تقويم ملي ايران انگيزه و عنواني براي نگارش 

اين يادداشت است كه در ادامه به آن پرداخته‌ایم.
وقوع زلزله‌های اخير در مناطقي از استان‌های كرمانشاه و کرمان در آبان و آذرماه 
سال جاري و وقوع صدها پس‌لرزه بعدازآن همراه با خسارات عمده جاني و مالي زياد 

در اين دو حادثه طبيعي همچنان نقل اخبار و گزارشات 
رسانه‌ها اســت. به دنبال انعكاس اين اخبار، مسائل 
مربوط به علل وقوع زلزله، امدادرســاني و بازسازي 
ســاختمان‌ها در اين مناطق نيز بخش بعدي خبرها، 
گفت‌وشنودها و چاره‌اندیشی‌ها را به خود اختصاص 
داده اســت. دراین‌بیــن بعضي ايــرادات و انتقادات، 
مچ‌گير‌يها و تسویه‌حســاب‌های سياسي نسبت به 
مسئولان نيز مطرح‌شده اســت. در كنار اين مسائل 
پیش‌بینی‌ها و هشــدارهاي صاحب‌نظران و اهل‌فن 
و مسئولان اجرايي و امدادي در مقابل احتمال وقوع 
حوادث مشابه در شــهرها و مناطق ديگر و ازجمله 
اســتان و شهر تهران نيز بيش از هر خبر ديگري در 
حوزه بلاياي طبيعي به چشم می‌خورد كه بسيار هم 
نگران‌کننده و وحشتناك به نظر می‌رسد. به‌گونه‌ای كه 
دكتر بهرام عكاشه استاد ژئوفيزيك دانشگاه تهران و 
پدر علم زلزله‌شناسی ايران در اين زمينه پیش‌بینی‌ها 

و پیام‌های هراس‌انگیزی با خود دارد. اين استاد 79 ساله و ساكن تهران بعد از زلزله 
كرمانشــاه و غرب كشور در آذرماه امســال در مصاحبه‌های خود با رسانه‌ها در مورد 
احتمال زلزله در تهران می‌گوید با توجه به رکوردشکنی تلفات زمین‌لرزه در پایتخت، 
زلزله در تهران بســیار زیاد می تواند باشد. وي افزود: در خصوص تهران باید بگویم 
که ماســه تهران داریم. تهران شهرداری، تهران بزرگ‌تر و یک پهنه تهران که تمام 
شهرک‌های اطراف هم جزئی از آن محسوب می‌شوند. به‌هرحال در پهنه تهران در 
طــول تاریخ بارها و بارها زلزله‌های مهیبی رخ‌داده و باید بگویم امکان وقوع زلزله با 
قدرت بالای هفت ریشتر در پهنه جنوبی البرز امکان دارد رخ دهد. منطقه جنوب تهران 
نيز به دلیل سست بودن زمین و آبی که در آنجا است از یک‌سو و سازه‌هایی که مقاوم 
نیستند از سوی دیگر، در برابر زلزله بسیار آسیب‌پذیر است. بهرام عکاشه با تأکید بر 
اینکه تجربه نشان داده که زمین‌لرزه در تهران یک ریتم ۲۰۰ ساله دارد، خاطرنشان 
می‌کند؛ آخرین زلزله‌ای که در منطقه شرق تهران رخ‌داده در حدود ۱۸۵ سال گذشته 
بوده اســت، به همین دلیل ما باید گوش‌به‌زنگ باشیم؛ هرچند که زمین عدد و رقم 
سرش نمی‌شود. دكتر عكاشه با اشاره به حادثه پلاسكو در تهران می‌گوید؛ به یاد دارید، 
ساختمانی تجاری در پی یک آتش‌سوزی به‌صورت کامل تخریب شد و ۱۹ نفر را هم 

با خود به کام مرگ کشاند. اتفاق پلاسكو به‌خوبی نشان داد؛ کشور ما از ضعف مدیریت 
بحران رنج می‌برد، همه ارگان‌ها و سازمان‌های تهران گرد هم آمدند تا بعد از یک هفته 
توانستند اجساد را از آن خارج و آواربرداری‌ها را انجام دهند. حال کمی فکر کنید اگر 
زلزله‌ای در تهران رخ دهد چه می‌شود؟ دكتر عكاشه نتيجه می‌گیرد حادثه ساختمان 
پلاسکو و زلزله کرمانشاه و پیش از آن اتفاقات دیگری که در کشور رخ‌داده، همه و همه 
حاکی از آن است که کشور ما از نبود تمهیدات ويژه 
و مدیریت بحران رنج می‌برد. مســئولان مربوطه 
بهتر اســت با سرلوحه قرار دادن این قبیل اتفاقات 
سریع به دنبال راهکارهای اساسی درباره مدیریت 
بحران باشــند؛ مدیریتی که خود در زمان مدیریت 
»غافلگیر« و »بحرانی« نشود. بعد از مرور هشدارها 
و نگرانی‌های دكتر عكاشــه كه شامل تهران و به 
عبارتي كل شهرهاي ايران می‌شد، دوباره برگرديم 
به حادثه زلزله غرب كشور؛ چنانچه در گزارشات بعد 
از وقوع اين زلزله 7/3 ريشــتري آمده بود همراه با 
خسارات غیرقابل‌جبران معنوي و جاني و صدمات 
وارده به جمعي از خانواده‌ها و هم‌وطنان عزيزمان 15 
هزار و 500 واحد مسكوني در شهرها و روستاهاي 
كرمانشاه به‌صورت 100 درصد تخريب شد. در اين 
حادثه از همه بدتر تخريب ساختمان‌های نوساز، يك 
بيمارستان جديد دولتي و حتی ساختمان‌های نوساز 
مسكن مهر بود. درحالی‌که در ساختمان‌های جديد رعايت مباحث ايمني و ضد زلزله 
بودن ساختمان‌ها مورد تأکید قرار داشته است. آنچه مسلم است به‌کارگیری مصالح 
ساختماني استاندارد و داراي كيفيت بالا ازجمله آهن‌آلات مورد تائید همانند مقاطع 
ســاختماني توليدي ذوب‌آهن اصفهان )كه حتي به اروپا هم صادر می‌شود( و كنترل 
لازم در امر طراحي، اجرا و نظارت برساخت و سازها بیش‌ازپیش بايد مدنظر مسئولان 
باشد، از سهل‌انگاری‌ها و تخلفات موجود در اين زمينه جلوگيري شده و قوانين تنها 
روي كاغذها و داخل زونکن‌ها بايگاني نشود تا در آينده شاهد چنين فجايعي نباشيم و 
در صورت وقوع حوادث حداقل شاهد خسارات كمتري باشيم. مباحث مديريت بحران 
و امدادرساني در تمام بلاياي طبيعي و ازجمله زلزله نيز بیش‌ازپیش بايد موردتوجه قرار 
گيرد و از تجربيات قبلي به‌خوبی اســتفاده شود. در زلزله اخير عليرغم تجربه حوادث 
مشابه و سخت‌تر قبلي مديريت امدادرسانی‌ها با ناهماهنگی‌هایی روبرو شده بود و در 
مواردي نحوه و حجم امدادهاي مردمي با رونق بيشتري همراه بود به‌طوری‌که از آن به 
نام زلزله اجتماعي ياد شد؛ مسلم است كه بايد به اين قابلیت‌های ملي ارج نهيم چراكه 

در آینده نيز به‌شدت به آن نيازمنديم.
علي سليماني

قیمت تمام شدهتولید کنسانتره )تن(ماه
 )ریال-تن(

کاهش نسبت به ماه 
قبل )ریال-تن(

-8.0607.100.000اردیبهشت 96
10.1306.900.000300.000تیر 96

12.5006.200.000700.000شهریور 96
150.000-12.8656.350.000آبان 96

جهت رفاه عموم خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان اعم از شاغلين و بازنشستگان محترم،‌قيمت 
غذاي باشگاه هاي قدس و فجر حدود 30 درصد كاهش يافته است . 
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جمع‌آوری ضایعات فلزی

عیادت

سالروز عروج ملكوتي 
شهداي گرانقدر ذوب‌آهن اصفهان 

گرامي باد

امورشهداجانبازان  و ایثارگران شرکت

حلقه صالحين شهيد اسماعيل عطايي كارگاه 48 مكانيك از پايگاه مقاومت بسيج 
مقــداد در دو مرحله اقدام به جمع‌آوری ضايعات فلزي پراكنده در اطراف کارگاه‌ها 
کردند و موفق به جمع‌آوری 7880 كيلو ضايعات فلزي شدند. در پايان مرحله دوم 
مهندس بهرامي معاون كارگاه مكانيكي و سرهنگ اميدي فرمانده بسيج ذوب‌آهن 

در كنار اعضاي اين حلقه حضور یافتند و از حركت ارزشمند آنان تقدير کردند.

کمیته عیادت شركت با حضور در منزل حسین طالبیان همکار آسیب‌دیده درنورد 500، 
‌ضمن ديدار و دلجويي، در جريان وضعيت درمان وي قرار گرفت. همچنين تنی چند از همکاران 
ذوب‌آهنی به مناسبت تولد بهرام حصیری از تلاشگران پرداخت نهایی نورد 650 که دچار عارضه 

مغزی شده عیادت نمودند و جشن کوچکی در منزل وی برگزار کردند.

به‌منظور پاسداشت رشادت‌هاي يادگاران هشت سال دفاع مقدس، گروه بازديد 
امور شهدا، جانبازان و ايثارگران از خانواده شهيدان والامقام يوسفعلي كريمي، رحيم 
طنازي، يحيي جعفري، اصغر يزداني و جانبازان معزز مصطفي محمدي، عليرضا 

وكيلي و ربيع فاضلي بازديد و تجليل به عمل آورد.
 رحيمي، خبرنگار افتخاری

اردوي علمي شوراي قشر بسيج كارگري حوزه مقاومت بسيج شهيد تندگويان 
ذوب‌آهن در ســنگ‌آهن مركزي و مجتمع بافق برگزار شد. در این اردو از معدن 
سنگ‌آهن چغارت شركت سنگ‌آهن مركزي و نحوه استخراج و انتقال سنگ‌آهن 
و موزه سنگ معدن كه تاريخچه جامعي در زمينه زمین‌شناسی بازدید و همچنین 
قسمت آگلومراسيون و كنسانتره بافق و خط توليد فولاد بافق كه ميلگرد با سايز 
8 تا 32 تولید می‌نماید بازدید شــد. در طول برگزاري اين اردو سه حلقه صالحين 
با حضور حجت‌الاسلام‌والمسلمین يار محمديان و همچنين برادر سلحشور مدير 

فضاي مجازي بسيج ذوب‌آهن درباره آسیب‌های فضاي مجازي تشکیل شد.
خلیل شکرانی، خبرنگار افتخاری

سيدرضي طبائي جبلي 

1365/10/05

ماهشهر

رمضان  محمدي باقر

1365/10/03

شوشتر

عبدالرسول  محمدي نجف ابادي

1366/10/06

ماووت

صفرعلي اميني لارگاني

1365/10/04

ام  الرصاص

ابراهيم  كريمي قرطماني  

1359/10/04

كرخه

اطلاعيه صندوق سرمایه‌گذاری 
مشترک ذوب‌آهن اصفهان

امروزه تمامی افراد به دنبال سرمایه‌گذاری پرسود و کم ریسک هستند. بازار سرمایه به‌عنوان یکی از 
گزینه‌های سرمایه‌گذاری پرسود همیشه برای سهامداران خرد بازار پر ریسکی به‌حساب می‌آید. افراد فعال 
در این بازار به دلایل متعدد ازجمله پایین بودن اطلاعات، وجود شایعات و... گاهی متضرر می‌شوند. در این 
راستا ایجاد صندوق‌های سرمایه‌گذاری با توجه به مدیریت حرفه‌ای، داشتن تخصص و اطلاعات لازم 
و رصد همیشگی بازار و... می‌تواند به‌عنوان یکی از بهترین سرمایه‌گذاری‌های چند سال اخیر به‌حساب 
بیاید. صندوق‌های سرمایه‌گذاری با توجه به سهمیه عرضه‌های اولیه و تحلیل‌های دقیق و به‌روز بازار 
همیشه بازده بسیار مناسبی را عاید سهامداران خودکرده‌اند. از مزیت‌های دیگر این صندوق‌ها می‌توان به 
کم ریسک بودن سرمایه‌گذاری در این واحدها و تنوع در سرمایه‌گذاری اشاره کرد.  صندوق سرمایه‌گذاری 
مشترک ذوب‌آهن باهدف جمع‌آوری وجوه از سرمایه‌گذاران و اختصاص آنها به خرید انواع اوراق بهادار 
به‌منظور کاهش ریسک سرمایه‌گذاری، بهره‌گیری از صرفه‌جویی‌های ناشی از مقیاس و تأمین منافع برای 
سرمایه‌گذاران در تاریخ 1393/05/01 فعالیت خود را آغاز کرد و از تاریخ تأسیس تا تاریخ تهیه این گزارش 
)1396/09/25( بازده 82/3 درصدی را عاید سهامداران خودکرده است. لازم به ذکر است قیمت صدور هر 
واحد صندوق در بدو تأسیس 100.000 تومان بود که در حالا حاضر بدون در نظر گرفتن سودهای متعلقه 
به 139.000 تومان رسیده است. مبلغ سودهای پرداختی این صندوق در دو سال اخیر حدود 49.000 

تومان است. در جدول زیر عملکرد صندوق و مقایسه آن با بازار نشان داده‌شده است.

با مشــاهده جــدول می‌تــوان دریافت 
که بی‌شــک یکی از بهترین و پربازده‌ترین 
ســرمایه‌گذاری‌ها، خرید سهام صندوق‌های 
سرمایه‌گذاری است. لذا با مساعدت مدیرعامل 
محترم شــرکت و همچنین معاونت مالی و 
اقتصادی و پیگیری‌های مســتمر مدیریت 
راهبری شــرکت‌ها و امــور مجامع و جهت 
ایجاد انگیزه در پرسنل شرکت راهکاری جهت 
مشارکت تمامی پرسنل و سهامداری ایشان در 
صندوق مذکور ارائه شده است که به‌اختصار بیان 
می‌کنیم. با توجه به افزایش سرمایه صندوق 
سرمایه‌گذاری ذوب‌آهن و فرصت سرمایه‌گذاری 
در این صندوق و همچنین عملکرد مثبت و 
بازدهی بالای آن، مقرر گردید با کسر مبلغي 
از حقوق پرسنل شریف شرکت در دو قسط، 

تمامی پرسنل سهامدار صندوق فوق گردند. لذا 
همکاران محترمي که تمایل به سرمایه‌گذاری در 
صندوق مذكور را دارند می‌توانند به روابط صنعتی 
مربوطه مراجعه و فرم درخواست سرمایه‌گذاری 
در صنــدوق را تكميل کنــد. زمان مراجعه و 

دريافت فرم مذكور متعاقباً اعلام می‌شود.در 
ضمن با توجه به ضمانت نقد شوندگی واحدهای 
صندوق هر یک از پرسنل و سهامداران صندوق 
می‌توانند در صورت درخواست و طبق مقررات 
صندوق واحدهای خود را ابطال و مبلغ آن را نقداً 

دریافت کنند. لازم به ذکر است تمامی اطلاعات 
مربوط به صندوق ســرمایه‌گذاری ذوب‌آهن 
ازجمله مشاهده عملکرد، اساسنامه و تمامی 
 www.esmf.ir اطلاعات مربوطه در سایت

قابل‌مشاهده است.

تشكر و سپاس
بدین‌وسیله از كليه همكاران و دوستان گرامي كه در مصيبت وارده به 

اينجانبان ضمن ابراز همدردي، موجب تسلي خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 
صميمانه قدرداني کرده، اميد است در شادی‌هایتان جبران نماييم.

سيدمحمد وزيري، عليرضا عسگري، رضا صالح نيا
 عباس بهرامي و مرتضي دويستي

تسليت
همكاران گرامي جناب آقايان: سيدمحمدرضا ميرموسوي، امين نبيان، 

آرمان افتخاري، محسن و مصطفي كرمي
مصيبت وارده را خدمت شما و خانواده‌های محترمتان صميمانه تسليت عرض 
کرده و از خداوند متعال براي آن مرحومين علو درجات و براي بازماندگان سلامتي و 

روابط عمومي شركتطول عمر خواستاريم.

بازدید از خانواده شهدا، جانبازان و 
ایثارگران شرکت

بازديد از فولاد بافق

امامزاده بی‌بی حکیمه خاتون ـ گچساران
کوچه‌باغ سفر| مرقد و زیارتگاه امامزاده بی‌بی حکیمه خاتون)س( دختر بلافصل امام 
هفتم موسی بن جعفر)ع( در ۸۱ کیلومتری و جنوب گچساران در ضلع شرقی روستای بی‌بی 
حکیمه از توابع و روستاهای این شهرستان، حدفاصل بندر گناوه به مرکز گچساران )دوگنبدان( 

در میان تنگه‌ای بزرگ و طولانی قرارگرفته است. این مرقد 
مقدس در فضایی تقریباً دایره‌ای شکل قرارگرفته که در 
اصل فضایی باز و طبیعی بوده که در عمق کوهســتانی 
صعب‌‌العبور و منحصربه‌فرد ایجادشده به‌گونه‌ای که سقف 
آن به شکل ناهمواری سنگ‌تراشی شده و دیواره‌های آن 
با سیمان زبره‌کاری شده است. آرامگاه بی‌بی حکیمه)س( 
دقیقاً در نقطه مرکزی و وسط دایره قرار نگرفته و بیشتر 
به سمت شمال رفته که در کنار این آرامگاه، قبر دیگری 

وجود دارد که بر اساس روایات معتبر این محل به گل‌گل خاتون کنیز با نجابت و وفادار بی‌بی 
حکیمه )س( است. در نزدیکی آرامگاه بی‌بی حکیمه)س( درب کوچکی به نام »باب‌المراد« 
وجود دارد که به روایات متعدد ورودی غاری بوده که بی‌بی حکیمه)س( به همراه کنیز خود 
در آن پناه گرفته و از دست دشمنان پنهان‌شده بودند. مرقد مطهر بی‌بی حکیمه)س( دختر 

بلافصل امام موسی کاظم)ع( یکی از پرآوازه‌ترین امامزاده‌های جنوب کشور بوده که همه‌ساله 
پذیرای زائران بسیار زیادی از جنوب کشور و کشورهای حوزه خلیج‌فارس و شیعه‌نشین ازجمله 
کویت، بحرین، امارات، قطر و دیگر کشورهای عربی از جمله لبنان، عراق، عربستان و سوریه 
است. در زمینه عزیمت این امامزاده به ایران روایاتی متعددی 
نقل‌شده است از جمله این‌که در حدود یک سال بعد از سفر 
حضرت معصومه)س( به ایران، گروهی از خانواده ایشان به 
سرپرستی احمد بن موسی)ع( به‌قصد زیارت امام رضا)ع( )از 
راه ارجان به شیراز( به سمت ایران حرکت می‌کنند از جمله 
افرادی که در این سفر حضور داشتند می‌توان به »حسین 
بن موسی« و »محمد بن موسی« و »حکیمه« که هر سه 
از فرزندان امام هفتم بودند اشــاره کرد که با عبور از شهر 
باستین وارد شهر متروکه میشان که تنگه‌ای عظیم و امن داشته می‌شوند و سپس در مکان 

کنونی سکنی می‌گزینند.
داريوش بهادري ـ مديريت خدمات و امور اجتماعي
 خدمات اقامتي و تفريحي

1.‌ لطفاً در مورد افزایش ســرمایه شــرکت **
اطلاع‌رسانی بفرمایید.

افزایش سرمایه شرکت در دست اقدام است و پیگیری‌های لازم در 
این باره از طرف شرکت در حال انجام است.

2.‌ فروش زمین‌ها و ورود نقدینگی به شرکت در **
چه مرحله‌ای قرار دارد؟

پیش‌بینی فروش زمین‌های شرکت برای سه‌ماهه پایانی سال در 
نظر گرفته‌شده بود بااین‌حال تا به امروز دو مرتبه آگهی فروش 
اموال مذکور چاپ شده که به دلیل عدم وجود مشتری این امر 
انجام نپذیرفته، لیکن فرآیند فروش توسط کارشناسان مربوطه تا 

نهایی شدن و حصول نتیجه در حال انجام و پیگیری است.
3.‌ تهاتر بدهی‌های ذوب‌آهن در چه مرحله‌ای **

قرار دارد و آیا در این رابطه شفاف‌سازی لازم جهت 
انتشار روی سامانه کدال صورت گرفته یا خیر؟

مدارک شرکت جهت تهاتر بدهی‌ها در رابطه با همان 7600 میلیارد 
ریال است لیکن در حال حاضر 4090 میلیارد ریال آن انجام‌شده و 

قطعی است و مابقی این مبلغ نیز در حال پیگیری است.
4.‌ نرخ فروش محصولات به شرکت دوآرت بر چه **

اساسی است لطفاً شفاف‌سازی نمایید.
نرخ فروش محصول و نحوه وصول آن به شرکت دوآرت عیناً 
مطابق با آیین‌نامه فروش شرکت ذوب‌آهن اصفهان است و بین 
شرکت دوآرت و سایر خریداران خارجی هیچ‌گونه تفاوتی وجود 

ندارد.
5.‌ لطفاً شفاف‌ســازی‌های لازم درباره شرکت **

پویش بازرگان ذوب‌آهن اصفهان را بیان کنید؟
تمامی صورت‌های مالی شرکت پویش بازرگان به‌علاوه اطلاعات 
تکمیلی این شرکت در سامانه کدال موجود و در دسترس تمامی 

سهامداران شرکت است.
پویش ** 6.‌ فروش محصولات شرکت‌به‌شرکت 

بازرگان با چه نرخی صورت می‌پذیرد؟
کلیه فروش‌های داخلی از طریق بورس کالا بوده و حتی فروش به 
شرکت پویش بازرگان نیز به همین منوال صورت می‌گیرد. لازم به 
ذکر است قیمت‌های منعکس‌شده در گزارش‌های تولید و فروش 
بر اساس تناژ فروش و قیمت سبدهای فروش رفته در بورس کالا 
بوده و مطابق با روش‌ها و رویه‌های حسابداری منعکس می‌شود 

که مالیات بر ارزش‌افزوده نیز باید از آن کسر شود.
7.‌ با توجه به صادرات 50 درصدی محصولات **

شرکت در هشت ماه ابتدای سال جاری و همچنین 
افزایش نرخ دلار و افزایش نرخ فروش محصولات، 
آیا شفاف‌ســازی لازم و تأثیر مثبــت این امر بر 

صورت‌های مالی شرکت اعمال شده است؟
با توجه به روند معاملات شــرکت در سنوات گذشته حجم 
فروش شــرکت در ماه‌های ابتدای سال کمتر و در ماه‌های 
پایانی سال بیشتر از میانگین سال است. از طرف دیگر افزایش 
نرخ محصولات فولادی که منجر به تعدیل و اصلاح درآمدی 
هر سهم شــرکت شد از ابتدای تابستان سال جاری بوده لذا 
پوشش 57 درصدی )انحراف 10 درصدی نسبت به میانگین 
هشت ماه نخست ســال( درآمد فروش قابل پیش‌بینی بود. 
درنتیجه افزایش و تثبیـت نـرخ و حجم فـروش در ماه‌های 
آتی درصـــد پوشش هشت ماه نخست ســـال را جبـران 
می‌کند. بنا بر توضیحات تکمیلی فوق دســتیابی به فروش 

پیش‌بینی‌شده سال قابل‌انتظار است.
8.‌ با توجه به روند نزولی قیمت سهام در ماه‌های **

اخیر و همچنین اطلاع‌رسانی مدیریت محترم عامل 
در خصوص برنامه‌ریزی در ارتباط با اســتفاده از 
بازارگردان در جهت بهبود قیمت، متأسفانه روزانه 
شــاهد روند نزولی و کاهش قیمت در بازار بورس 
بدون هیچ دلیلی هستیم که به نظر کنترلی هدف‌دار 
در جهت جلوگیری از رشد قیمت به دلایلی هستیم. 
برنامه‌های شــرکت برای مبارزه با این‌گونه کارها 

چیست؟
با توجه به تشکیل کمیته شفاف‌سازی و پاسخگویی به سهامداران 
و همچنین فعالیت‌های معاونت مالی و اقتصادی شرکت و مدیریت 
امور سهام و مجامع، پیگیری‌های لازم جهت درج اخبار موثق 
شرکت، شفاف‌سازی‌های لازم و همچنین حمایت‌های لازم از 

سهم در دستور کار قرارگرفته است.
9.‌ راهکارهای شرکت جهت جلوگیری از ایجاد **

شایعات و درج اخبار گوناگون پیرامون شرکت و 
سهام آن چیست؟

پیگیری اخبار موثق شرکت توسط سهامداران تنها از طریق سایت 

رسمی شرکت ذوب‌آهن اصفهان، تماس با امور سهام شرکت، 
اخبار روابط عمومی شرکت و همچنین سیستم کدال و بی‌اعتنایی 
نسبت به اخبار و شایعات موجود در فضای مجازی و کانال‌های 

تلگرامی.
10.‌ طبق مصاحبه‌های آقای صادقی )به ویژه در **

حضور وزیر صنعت و معدن( بهای تمام‌شده هر کیلو 
محصول 1250 تومان عنوان‌شده بود درصورتی‌که 
در صورت‌های مالی شرکت بهای تمام‌شده هر کیلو 
محصول 1580 تومان محاسبه‌شده است. دلیل این 

اختلاف چیست؟
در محاسبه قیمت تمام‌شده محصولات 500/000 تن شمش در 
نظر گرفته نشده است لذا قیمت تمام‌شده هر کیلو به‌اشتباه 1580 
تومان محاسبه‌شده است که میانگین وزنی برای هر کیلو محصول 
باید همان نرخ 1460 تومان )نوردی( و 1250 تومان )شمش( در 

نظر گرفته شود.
11.‌ تکلیف نهایی 15000 هکتار زمین چه شد لطفاً **

شفاف‌سازی شود.
مدیریت اموال و بیمه شــرکت در حال پیگیری این امر است و 
به‌محض حصول نتیجه شفاف‌سازی لازم از طریق سامانه کدال و 

سایت شرکت اطلاع‌رسانی می‌شود.
12.‌ میزان مصرف مواد اولیه به ازای هر تن تولید **

در شــش ماه 96 و 95 چقدر بوده است و چقدر 
انحراف وجود داشته است و دلیل آن؟

اطلاعات درخواســتی طبق صورت‌های مالی موجود در کدال 
قابل‌مشاهده و مقایسه است.

13.‌ ضمن تشکر از تمامی پرسنل زحمتکش **
ذوب‌آهن و همچنین معاونت مالی و مدیریت امور 
ســهام که با پیگیری‌های ایشان وضعیت سهام 
شرکت بهتر شده اســت خواهشمندیم با اخبار 
مثبت، شفاف‌سازی‌های لازم و پیگیری‌های مداوم 
حمایت‌های لازم را جهت افزایش قیمت سهم انجام 

دهند. )جمعی از سهامداران(
ضمن قدردانی و تشــکر از تمامی ســهامداران صبور شرکت 
ذوب‌آهــن اصفهان باید عنوان کرد این امــر به‌عنوان یکی از 

مهمترین برنامه‌های شرکت در دستور کار قرار دارد.

پاسخ به سؤالات سهامداران محترم ذوب‌آهن اصفهان

تولدت مبارک

بر بال لك لك ها

در روزهاي گذشته، نورسيده هایي به خانواده بزرگ ذوب‌آهن پیوسته‌اند 
كه حضور سبزشان را به خانواده‌های آنها تبريك گفته و براي اين عزيزان، 
 آرزوي ســامتي و موفقيت در تمام مراحل زندگي داريم. اســامي اين

ني ني كوچولوها و پدر گرامی‌شان به شرح ذيل است:

نام فرزند  محل كار  تاريخ تولد نام و نام خانوادگي شاغل 

پدرام كوره بلند 1396/09/11 حسين كاظمي

آسنا حراست 1396/09/14 روح اله طاهري

كيانا انرژي 1396/09/01 حسين ابراهيم پور

فاطمه حراست 1396/09/10 علي اكبر سليميان

سيده بيتا حراست 1396/08/21 سيد شهاب طاهريان

هيوا كك سازي 1396/08/01 حسن لك سلطان آبادي

سيد كيان كك سازي 1396/09/08 سيد محمد حسين طباطبائي

محمد ايليا توليد و توزيع برق 1396/09/16 مهدي گرجي

محمد توليد و توزيع برق 1396/09/17 مهران براتي

مائده توليد و توزيع برق 1396/09/13 حميد خورسندي

مبينا تعميرات و نوسازي راه 1396/08/23 محمد رضا حاجيان فروشاني

ماهان تعميرات و نوسازي راه 1396/09/16 عليرضا اصفهاني

آسو راهبري 1396/07/27 فيض اله راكي

رقيه راهبري 1396/08/28 فلاح صادقي

امير علي مديريت اجرايي 1396/08/21 مهدي قلعه بيگي

پگاه مديريت اجرايي 1396/08/13 مهدي خسروي

زهرا فروش 1396/08/29 غضنفر صادقيان

محمد راه آهن 1396/09/13 مسعود محمودي

آرينا كوره بلند 1396/09/14 محمد مهدي حجازي فر

امير علي نورد 1396/09/18 حسن اشرف زاده

مليكا نورد 1396/09/16 عبدالرضا جعفري

پارسا نورد 1396/07/20 فرشيد معتمدي

رهام نورد 1396/09/11 حميد جهانگيري

كيانا نورد 1396/08/24 لطف اله توكلي

نرگس نورد 1396/09/07 رسول ابراهيمي

سپيده نورد 1396/08/26 جلال الدين مانده گاران

علي نورد 1396/08/29 غلامرضا شيربخت

فاطمه 
زهرا

توليد و توزيع برق 1396/09/10 محمد حمله داري

محل كار  تاريخ ازدواج نام و نام خانوادگي شاغل 

تعميرات و 
نوسازي راه 1396/09/17 حسين رفيعي

آگلومراسيون 1396/09/15 عليرضا ابراهيميان

كك سازي 1396/09/15 امير اعلمي

بيمارستان 1396/09/09 آزاده قادري

كك سازي 1396/09/15 محسن رياحي

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشكيل خانواده، فصلي نو و سبز در زندگي انسان 
است. اين پيوند نيكو را به همكاران گرانقدر ذوب‌آهني كه 
اخيراً ازدواج کرده‌اند و اسامي آنها در پي م‌يآيد، تبريك گفته، 
براي اين عزيزان آرزوي زندگي سعادتمند، فرزندان نيكو و 
سلامتي در سايه اهل‌بیت)ع( و آقا امام زمان)عج( آرزومنديم.

بازده بازار )ساده(بازده صندوق )ساده(تا تاریخاز تاریخشرح

3/78درصد6/23درصد71396/09/181396/09/25 روز گذشته

7/5درصد12/22درصد301396/08/251396/09/25 روز گذشته

12/74درصد11/18درصد901396/06/261396/09/25 روز گذشته

19/97درصد19/4درصد1801396/03/291396/09/25 روز گذشته

17/26درصد8/8درصد3651395/09/261396/09/25 روز گذشته

26/41درصد82/31درصد1393/05/011396/09/25از تاریخ تاسیس تاکنون

2/44درصد28/66درصدحداکثر بازده هفتگی از تاریخ تأسیستاسیس

معاونت مالی و اقتصادی شرکت


